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Comefare per imbarcare.
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IL PROBLEMA MARITTIMI

26 gennaio 2019

Vincenzo Onorato, I’armatore a difesa
dei marittimi: “50mila disoccupati, e
sfruttiamo gli stranieri a 300 euro al
mese”

L'accusa del presidente di Moby, Tirrenia e Toremar: «La lobby di alcuni
armatori sta distruggendo la tradizione italiana, e per di pit non paga le
tasse. Toninelli ci attacca? E caduto nella trappola della disinformazione»

Battaglia per la tutela

= dei marittim
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Il problema nazionale In pratica

1. Non riesci a imbarcare
2. Se cl riesci, a 600 euro

3. Impatto duro con il lavoro

Problemaazionalsignificahee relativad urgrannumeralipersong
ma se lguardconunaprospettiveersonalenvidualeguestgroblema
rischiaiaffliggertnolto dpitd qukellachepensi Norriusciradimbarcare
signific@ompromettertioisogne letueaspettativasignificaipianificare
latuavita equindi tuoiobbiettive questgotrebbavereadeirisvoltdavvero

importantdalpuntadi vistanotivazionaéepsicologic&arebbenpeccato
lasciarsandarea questaproieziondi vitaguandalall altrparte csono
tantissimeompagni@ pienaespansionedin cercadipersonalenarittimo
solochetunon Isai




Settore crocieristico in espansione

Con 30 milioni di passeggeri previsti DATl
nel 2019 e 115 navi attualmente in

ordine - che rappresentano 270.00(1D U B B L | CATI DAL

posti per un valore di 70 miliardi di

dollari- il settore delle crociere
rimane in una fase di forte crescita. R I N A
: (APR 2019)

Nell'attuale registroldegl ordini-seno
presenti 35-marchiy guidati-da MSG con 1%
navi ordinate \NorwegianCruise Line con ¢
e Royal Caribbean con G Guardando ali
paesidiccostruzione) il-36% degliormeggi
in ordine sonorintltalial il 25% in-Germania
e il 20% i Francia: In: particolare.

INSOMMA, TUTTI IMBARCANO
TRANNE TE ... COME MAI?




VEDIAMO ALCUNI MO

COME MAI NON RIESCI A IMBARCARE?

Nonconosal mercatinternazionale
Nonsaifare un C¥onvincente
Nonsaiparlaraininglesesufficiente
Nonsaisostenerancolloquidilavoro
NonconosdLinkedin
Noncreddiesserneapace
Nonsaicomedrovarerecruiter
Nonsaicomevalorizzarti
Noncambmaistrategidicandidatura
O Seiinfluenzatdalcontestdtaliano
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Condividere non si limita solo ai so
ma abbraccia un insieme di azioni
passive e attive che coinvolgono gt
di persone con lo stesso interesse,
scopo di aumentare le informazioni
per il raggiungimento di un target.

La prima cosa da imparare e quelle
circondarti di persone che condivid
e perseguono Il tuo stesso obbietti\

La squadra di Sogniamo in Grande
sotto questo punto di vista, non e’

composta solo dai suoi insegnanti
collaboratori, ma anche dai suoi all




FOCUS!

La selezionadelle personeche
ti circonda e molto
importante, sebbenadebbamno

condividereil tuo obbiettivo,
e importante chesiano
illuminatii anchedalla tua
stessamotivazioneed
entuasiasmodi artivare:.

Non lasciarti  abbattere - dalle
circostanze , sell ' tuo: segno e una
nave da:  crociera allora. imantienilo
Stretto .

Circondarti: di'persone che lavaerano
gia sulle navi' pucsicuramente aiutarti
a ricevere dei buoni' consigl; ma come

fare se non conosciamo NeESSUNo?



PIATTAFORME DI LAVOR

FACCIAM@UNI PASSO IN AVANTI. Cosasaldi
OGGIIIIL LAVORO S| TRONA SU

LINKEDN Linkedin?
X
infin¥7 g1

ﬁ‘ TEMPO DI SVEGLIARS

Non puoi ancora credere alla favola
che l'unica maniera di imbarcare e’
guella di conoscere o0 essere
raccomandato da qualcuno . Con le
compagnie di navigazione di valenza
mondiale , il lavoro sitrova su Linkedin

e sapere come usarlo nella maniera
efficace puo " fare la differenza .
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LINKEDIN

Marco Polito

Quandaosononellescuolea
presentard progettq
domandosempreagli studenti
guantidi loro abbianoun
accountLinkedin, esu100
: ragazziforsesolo due o
K 4 — Massimotre alzanola mana

, ¥ Questoe” un primosegnale
SOGNIAMO =) A . o importantecheti fa capire

IN G - perché nontrovi lavoro. Ad
C/M’Mﬁ_\ _ : . ognimodq ricordacheavere

un accountinkedin
inefficace estessdcosadi
nonaverla



APPROCCIO AL LAVOR

A CHI MANDERAI
IL TUO
CURRICULUM
UNA VOLTA
FUORISCUOLEA?

. 4

MOBY Lines

COLLEGAMENTI MARITTIMI

=
GRANDI NAVI VELOCT

Malta> probabilmentefe tuttii voi
conoscete & queste: compagnie c a
destray, pertale- ragione- crediamo
che: se nomcii chiamac unas dii queste
compagniei= nom siamo in gradoo di
ottenere= un poste di lavaroo.

o ALpotis

. =g L
w=irrenia
GRIMALDI LINES

Compagnia Maliana di Navigazione

SNAY 38 vcom

=

)Carnival

Ristiltato: UN NUMERO ELEVATO DI LEV

/] 1 L959 La.!w/ h ! /| ha
vigfe¢h tOw/19Q bhb [/
MERCATO VERO.



BENVENUTO AL VERO MER

QUESTE SONO SOLO IL 10% HAMBURCISRSUD
DELLE COMPAGNIE MARITTIME B
SUL MERCATO STRANIERO SSILVERSEA

i (Regent

pg%RU,SES 5 MCarnival SEVEN SEAS CRUISES
a different world... SILVERSEA CruiseLines.

.
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IMPORTANTE DOMANDA

Quanto vale 1l tuo diploma?

Il diploma Italiano nel mondo e molto valorizzato solo che tu non lo sai. Per inizi
a bordo come Allievo Ufficiale o con qualsiasi altra mansione, e sufficiente un di
come Bulgaria, Romania, Ucraina, Portogallo, Malta, Croazia, Grecia e molti altri
laurea. INOLTRE, per ottenere la famosa Master License, in Italia non sono ri
aggiuntivi, ma bastano 36 mesi di navigazione come Ufficiale, negli altri paesi
riochiest.i due anni aggiunti vi al | L
lavoro di bordo con gli esami a casa, e molto difficile e molti Ufficiali non riescc
tempo necessario per ottemperare a tale richiesta.

Non sappiamo fino a quando [ ltalia sara
benedetta da questo privilegio ma ti conviene

approfittarne oggi , domani potrebbe essere
Implementato lo stesso Sistema anche da noi.




Esperienza professicnalie

Freosed stoets

s ¢ ndrues oe caiore @ lavosa

ABC

HAI UN C.V.?

v
europass—

Curriculum Vitae
Europass

Sman: Sancreo
Occupazione | Alleve Uticiale & Coperta
desiderata’Setiore
professionale

STAGE SU IMBARCAZIONE A VELA

e
Lavora & possee rooperd UWerax

o feagxrmayity

Toc 2t stwia o settcoee

Esgerienza professicnale

TER RTEEH TITEEArLY
[y L
Cognomal/iNamaj| .
e TRlE -
scerrzcé
Lvalla rails claarkc et L
Tewtorci rismaros
F
taars
Dmeora
17O 1

Siwge remwrrarees s sen futes dus mSree. vhos Corein dursts sus srdrars

% | STADE S MN CAUTSE BARCELLOHA

Dursts s s

Lerrsich Lray

BARC TRAMPD: Rofla P

o = v LS o
cgmiics; blsccanics; Elwsrolec LS ratiTe-
L Lo
Capacita o compefenze | Ssos =
personali
Madraiagie | Ralano
Hirala) ispualai
Anraulazon Compransioni Parlata Scritie
Livalo mrtpes |- e ] ey i oun | Frodaew s
Lingua | |-+ o = g m
™ uis) = = i =
Lingua
T T -

SicuramenteABGriene
rappresentatalnostro
C.Vcherappresenta
nostrdigliettaavisita

Lamaggiopartedei
ragazztaliane” in
possessdi un C.V. come
guesta latoil qualeviene
scartatammediatamente
daipanoramnternazionali
non solo pemaguestione
graficaper ldotocon
|"orecchinopercheormai
{europags olesoletona
anchegerunaquestione
comunicativeasenza
nessungecnicali
valorizzazione
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ABC HAI UN C.V.?

Curriculum Vitae

Istruzione e Formazione

DIPLOMA DI SCUOLA
SECONDARIA SUPERIORE

LAUREA MAGISTRALE

LAUREA TRIENNALE

Esperlenze professionall

nnnnn

. GIDE (Group For Internation: al
Design Education) .

“Cinevox - Limmagine del suono™

DEE0

Wolters Kiuwer Italia

Wolters Kiuwer

Competenze
d LINGUISTICHE ® TECNICHE
AaNZA ramiglia @ @ @
assone VIDEO
©@ © ©
PROFESSIONALI PERSONALI

RESUME

Tim Robinson

Experienced Accounting Professional

#f PROFESSIONAL EXPERIENCE
> F TROLLER

FINANCIAL CO!

5 CONTACT DETALS

Website:
WA TGN

Mobde:

= PROFESSIONAL SKILLS

Asorgiere
o0000
Apache of Bx
0000000

Compiace
000

Front Accounting
0000000
Grucash

GNU Enterprise
o00000

Grishi Homebark
CLLLL L]

Hro
0000000
Jorash
00000000

Keoymoesy
0000000

#§ EXPERTISE

Tax Plaoning
00000000

Management
000000000
Accounting b Sales
000000

= LANGUAGES

Questinvecesonosolo un piccolo
esempidi com&engongtrutturati
| curriculumelresto dehondo

Quandaullascrivanidiun
recruiter, gonamigliaiali

Cur r iEuroHassme i p 0 i
al | 61 @arpveun @.V. come
questpcomprenderelneesso

avra sicuramentenimpatto
diverso

Se aguestaiaggiunginalettera
diaccompagnamenstwittan un
inglesgrammaticalmemi@rett@
conunamotivaziongaspostarée
montagneallorgpossiameperare
in uncolloguiiodi lavora
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1L COLLOUIO DI LAVC

Step 2 ENGLISH INTERVIEW \
.

Comepos&amoahrﬁentare
le chances dpassaread un
colloquio di lavoro?

\ 9 :") g

Diciamocelatutta, sui curriculum a
volte sembriamotutti Belli, Bravie
Talentuosj poi facciamoun
colloquio di lavoro e cadiamo
comeperecotte Immaginapoi se
il colloquio e fatto in lingua
Inglese

16



English INTERVIEW

COME FARE UN
COLLOQUIO DI LAVORO IN
INGLESE?

Adess@robabilmentestarai
pensand@lo non so conferlan
italiangfiguriamoaninglese

Se invece di convincere un
recruiter in inglese, tu dovessi

conquistare il cuore di una
ragazza o diun ragazzo che e

in vacanza nella tua citta , il
problema della lingua sarebbe

lo stesso un ostacolo
insormontabile oundoccas.i
per impararla ?

Ladifferenzatraf ar e e non f are ebo

LO | NTERESSE

17



PROVIAMO A CAMBIARE IL PUNTO DI VIST

Viaggiare per il mondo
Vivere da solo
Nuove conoscenze
multiculturali
Stipendi molto alti
Carriera prestigiosa
Apertura mentale

To o o T I I»

Sef QA y (d&thBtéaimStivazionenelfare o non farainadeterminataazione allora
cominciamaa valutarequantointeressetu hai peril tuo futuro. Cosgotrebbesignificare
perte lavorarea bordodi unanave?Qualisonoi vantaggichepotrebbeapportarealla tua




INFORMAZIONE

Quali grandi differenze credi che ci siano
tra i lavori a terra ed i lavori sul mare?

Negliultimi anni, lo sviluppotecnologicoe lamiglioriadi
qualita’ di vita-abordo hannofatto sicheil settore
marittimo guadagnass# primato assolutodi assunzioni
velocita dicarrierg stipendi implementazionie crescita




GESTISCI BENE LE
TUE ENERGIE K&

IAMO IL PUNTO DELLA SITUAZIG
ntee lavorare- a bordo dii una: nave- ti
nolti; vantaggi, ma:se-non: impari-
S€ Nom impari: a sostenere- un
@vere) nom cii ruscirai:; mai.

O = SIT IONE

Eppurese cpensituttil glor "5 ,.LJLL

sfidemoltgilompegnativet questac’ﬁm@

fare ladietaperdergpesoandaren palestra
allenarfperunacompetizioragonistica

superarenainterrogazioretc.




LA SOLUZIONE

Sappiameautti fin troppobenecheill
successterivadatantecosechetal volta
nonsivedong comei sacrifice lenottiin

bianco Ladomandarincipalee” come
otteneral Massimaiusultataconil minimo
sforzo A guestguntohai2 possibili
opzioni

OPZIONE 1 OPZIONE 2

A Impara | 6i n gldsels eppure vai A
ad una scuola privata .
A Studia online oppure sui libri le

Affidati al progetto Sogniamo in
Grande e hai gia " tutto bello e
pronto.

tecniche di comunicazione e A Esercitati nei colloqui con la
persuazione per convincere un nostra insegnante di inglese
recruiter facendo delle simulazioni .

A Impara_ come sostenere un A Tieniti allenato con le challenge
collogwo per conto tuo _ settimanali del progetto

A f:)lljlg:qauile domande che si fanno al A Inconttas Live il nestre camandante

pen imparares le risposte: alle

A Prendi informazioni tecniche che demandée teenishee.

potrebbero domandarti ad un
colloquio 21



Ma davverobastasaperfare un curriculuned un
M OT I VAZ I O N i colloquioper averesuccessmellavita?

L'ANNO 2018 e Ostato particolarmente
importante  per la mia carriera . Sono
stato promosso due volte nello stesso
anno . Per riuscire in questo importante
risultato non ho lavorato piu ddegli altri
né tanto meno  SON0O  Ssceso a
compromessi con nessuno .

Il segreto e nella valorizzazione degli
Skills che giad ti appartengono dalla
nascita e dalla gestione delle proprie
risorse mentali e psicologiche .

Ognuno di noi infatti nasce con una predisposizione verso u n O a rspeaifica
professionale . Ci sono quelli che hanno u n 6 i n headewship, ci sono quelli creativi ,
ci sono quelli che hanno capacita ~ di multitasking etc.

Imparare a migliorare le proprie debolezze ed a far esplodere | nostri punti di forza
puo fare tutta la differenza del mondo nel tuo futuro e nella tua carriera .

22
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Perché
fang?

SOGNIAMO

C I

ey

UM OB NE il udio-ohe Siax
altruistico quanto un faro.
S0no stati costruiti solo per servire.

‘ George Bernard Shaw



LO SCOPO DEL PROGETTC
| 3 CRITERI PRINCIPALI

l

ALTEZZA
C.V.

STRUTTURACOLLOQUIO



MERCATI DIVERSI, TECNICHE DIVERSE

Setuvai a correreusidelle scarperunner, ssaiche
fuori piove useraidegli stivalettie sevai in montagna
useraidelle scarpeantiscivoloOgnigiorno
incosciamenta adattiamoalle situazioncheci
circondonmellamanierachecrediamopiu’ adatta.
Quandosiparla di lavoro con lecompagnie
intenazionalia situazionenon cambiaDobbiamo
staccarcdal pensieramaturatoin Italia dovesenza
raccomandazioneonsiimbarcae sesiimbarca lo sifa
per 650 euro almeseadessocominciama parlare di
futurg di quellovera

1 1 C.V. SI SPEDISCONO VIA EMAIL

2 | COLLOQUI DI LAVORO SI FANNO SU SKYPE
3 | CONTATTI SI TROVANO SU LINKEDIN

4 IMPARARE LE TECNICHE FA" LA DIFFERENZA
5 LA MOTIVAZIONE SIGNIFICA TUTTO.

25



Cirendiamocontoperfettamentecheuncambiamentoadicale
puadesserdlifficile, soprattuttoquandosiparla di unnuovomodo
di vedereil mondocheci circondaed il proprio futura Potremmo
quasispaventarca | | daliridomiaciare sognarein grande
eppuree proprio questocheti chiediamali fare. Riprendia
volare e a costruireambizionie obbiettivichesianoall altezzadel
tuovalore noiti aiuteremaa realizzarli



COSA POSSIAMO IMPARARE

Questa e laveradomanda
Cosapossiamamparareoltre
a saperfare un curriculum,
documentper il libretto e per
| corsj uncolloquianinglese
ad usareLinkedina
comprendere&omeattirare i
recruiter, comevitarei
truffatori, comeorganizzare
campagneemail etuttigli
aspettitecnicinerent?

p S

ASPETTO MOTIVAZIONAJLEIEosacheti
ritroveraiper il restodella vita

TECNICHE DI MEMORIAdamentalper passare
gli esamidella patentee patentinosenzaintopp)
GESTIONE TEMPO E RISORSIE fper una
nuovamentalita di conquista di attitudiniattive
per il futuro

INGLESBmainonpossiam@iu farne a meng
VALORIZZAZIONE SKIllattEafersole capacita
cheognunadi noiha e chenonusamaisullavoro)



TECNICHE DI MEMORIA E COMPRE

Il vero bene delluomo éla memoriz

allinfuori di essa egli non Possie&e
[

a]cuna ricchezza € NON CONOSCE a]cuna POVCF’té...

Alexander Smith
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Il bisogno di apprende® KS OA | OO02Y LI Ayl RIfTfQAYTI VI
maturita é sintetizzabile in pochi e semplici punti.

Per concretizzare il processo di apprendimento occorre: Leggere
Ascoltare , Osservare , Studiare

Sviluppare attenzione sensoriale

Archiviare e saper ritrovare le cose apprese

Selezionare e organizzare logicamente in modo compiuto tutte le
informazioni che riteniamo debbano rappresentare il nostro
cosiddetto bagaglio culturale.



In un mondo che cambia ad un ritmo sempre piu rapido e chiede a
noi di stare al passo con I'evolversi delle cose, la concretizzazione
guesto processo incontra nuove soglie di difficolta.

Basti pensare che per leggere tutte le pubblicazioni di carattere
economico pubblicate in un solo anno negli Stati Uniti ci vorrebbero
circa cinque secoli. La conoscenza oggi si raddoppia ogni sei anni.

Il tempo a disposizione rimane pero di 24 ore a giornata e le tecnic
e metodologie da applicare per ricordare, leggere e capire di piu,
tardano a rinnovarsi.

Le nuove discipline nel campo
pertanto come obiettivo:

Rendere piu ampio il tempo a disposizione con tecniche finalizzate «
impiegare con efficacia lo spazio dedicato all'apprendimento

Suggerire chiavi e supporti per potenziare la memoria
Suggerire modalita di lettura piu utili e veloci

In buona sintesi: fornire strumenti per cercare di stare al passo con £
I'evolversi delle cose, ottimizzando ['utilizzo della propria naturale g
potenzialita.
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L'applicazione costante e ordinaria di queé
permette di valutare i progressi ottenuti attr
di feed-back molto interessanti:

Risparmio di tempo e fatica
Crescita della velocita di lettura e di ascolic
Crescita della comprensione

Utilizzo della propria gamma lessicale e de
preesistenti, per rammentare sia la Iettur a !
Possibilita di scelta, in base alle difficolta d | ot
programma di ascolto e in base all'obiettiv ” | g | ;, i
della strategia piu adatti e coerenti. Capac A A8, 5
atteggiamenti passivi nella lettura, nell'ast ol e
nell'osservazione, nel prestare attenzione, atte i :
caratterizzati da una scarspartecipazione ¢ ce RES(ERE “:FEI\XK‘)\\FAN -
dalla tendenza ad assimilare 1 concetti mediant - : i ,
e sillabazione di quanto stampato o verbaliz ;,
Capacita di impostare atteggiamenti attivi ne el I';
delle informazioni, caratterizzati da partemp :
e dall'allenamento a porsi domande e

cercare di ricavare significati al di [a" delle part

.

/



I M PARAR E POTR E B‘B Eesto attraverso un programma in grado di
affrontare le seguenti fasi:
ESSERE MENO | .t _—
eggere, ascoltare, osservare, prestare attenzione
N O I OSOO per assimilare

Uno che impara non é una sorta di spugnha o sacco
B e in cui devono essere assorbite e raccolte
-~~~  determinate informazioni. Conoscere e capire € il

e = i frutto di una continua e instancabile attivita di
correlazione e aggregazione. La lettura, l'ascolto,
I'osservazione, I'attenzione sono processi che
hanno come obiettivo I'assimilazione: risultato che
si realizza, prima di tutto, mediante la
comprensione di cido che viene esplicitato dalla
fonte trasmittente.

Quandousciamodascuolaabbiamo

dzy QI a & 2ebrdtddélldletyfSe
dell’apprendimentgpperche nonsiamonoia
deciderecosaleggereo cosaimparare Quandopoi
sicominciaa havigarequestoprocessadiventa
automaticoed essenzialger crescere
professionalmenteAvereunatecnicadi
apprendimentochepossaaiutarti aleggerecon
passionee ricordaresenzaalcunsforzq diventa
divertente e produlttivo.




IMBARCARE
E° PER TUTT

Assolutamentg | 6 urequisitaichiesto
e il diploma , atuttoil resto cipensiamo
noi Anchdl problemadelle linguepuo
esseresemplicementesoltograzie al
nostrgpercorsadi full-immersion imglese
tecnicopropostoe supportatadalla
assistenzdella nostracollaboratricee
docenteClaudiaPirozzi



