
SOGNIAMO IN GRANDE
Come fare per imbarcare.
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IL PROBLEMA ITALIANO
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ÅAGEVOLAZIONI 

AGLI ARMATORI

ÅGLOBALIZZAZIONE

Å IL COLLOCAMENTO 

NON FUNZIONA

ÅCOME RISULTATO SOLO IL 10% DEI DIPLOMATI 

TROVA IMBARCO DOPO LA SCUOLA 



IL PROBLEMA MARITTIMI
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Il problema nazionale in pratica

Problemanazionalesignificacheè relativoad un grannumerodi persone, 

ma se lo guardicon unaprospettivapersonale, inviduale, questoproblema

rischiadi affliggertimolto di piuô di quellochepensi. Non riusciread imbarcare

significacomprometterei tuoisognie le tueaspettative, significaripianificare

la tuavita e quindii tuoiobbiettivie questopotrebbeaveredeirisvoltidavvero

importantidal puntodi vista motivazionalee psicologico. Sarebbeun peccato

lasciarsiandarea questaproiezionedi vita quandodall`altraparte ci sono

tantissimecompagniein pienaespansioneedin cercadi personalemarittimo, 

solo chetunon lo sai. 

1. Non riesci a imbarcare
2. Se ci riesci , a 600 euro

3. Impatto duro con il lavoro



Settore crocieristico in espansione nel 2019

Ma e`davverocosi
difficile imbarcare ?  
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Con 30 milioni di passeggeri previsti 
nel 2019 e 115 navi attualmente in 
ordine - che rappresentano 270.000 
posti per un valore di 70 miliardi di 
dollari - il settore delle crociere 
rimane in una fase di forte crescita.

Nell'attuale registro degli ordini sono 
presenti 35 marchi, guidati da MSC con 12 
navi ordinate, Norwegian Cruise Line con 8 
e Royal Caribbean con 5. Guardando ai 
paesi di costruzione, il 36% degli ormeggi 
in ordine sono in Italia, il 25% in Germania 
e il 20% in Francia. In particolare.

DATI 
PUBBLICATI DAL 

RINA
(APR 2019)

INSOMMA, TUTTI IMBARCANO
TRANNE TE ... COME MAI?



COME MAI NON RIESCI A IMBARCARE?

VEDIAMO ALCUNI MOTIVI

6

1. Non conosciil mercatointernazionale

2. Non saifare un CV convincente

3. Non saiparlareun inglesesufficiente

4. Non saisostenereun colloquiodi lavoro

5. Non conosciLinkedin

6. Non credidi essernecapace

7. Non saicome trovarei recruiter 

8. Non saicome valorizzarti

9. Non cambimaistrategiadicandidatura

10. Seiinfluenzatodal contestoItaliano



Condividere non si limita solo ai social, 
ma abbraccia un insieme di azioni 
passive e attive che coinvolgono gruppi 
di persone con lo stesso interesse, allo 
scopo di aumentare le informazioni utili 
per il raggiungimento di un target.

La prima cosa da imparare è quella di 
circondarti di persone che condividono 
e perseguono il tuo stesso obbiettivo. 

La squadra di Sogniamo in Grande, 
sotto questo punto di vista, non e` 
composta solo dai suoi insegnanti e 
collaboratori, ma anche dai suoi allievi.

ONE TEAM ONE GOAL



FOCUS!
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Non lasciarti abbattere dalle
circostanze , se il tuo sogno e` una
nave da crociera allora mantienilo

stretto .

Circondarti di persone che lavorano

gia` sulle navi puoô sicuramente aiutarti

a ricevere dei buoni consigli , ma come 

fare se non conosciamo nessuno? 

Linkedin

La selezionedellepersoneche

ti circonda e` molto 

importante, sebbenedebbano

condividere il tuo obbiettivo, 

e` importante chesiano

illuminati anchedalla tua

stessamotivazioneed

entuasiasmodi arrivare . 



PIATTAFORME DI LAVORO
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FACCIAMO UN PASSO IN AVANTI. 
OGGI IL LAVORO SI TROVA SU 

LINKEDIN

Cosa saidi 

Linkedin?

E` TEMPO DI SVEGLIARSI
Non puoi ancora credere alla favola

che l`unica maniera di imbarcare e` 

quella di conoscere o essere

raccomandato da qualcuno . Con le 

compagnie di navigazione di valenza

mondiale , il lavoro si trova su Linkedin

e sapere come usarlo nella maniera

efficace puo ` fare la differenza . 



Marco Polito

LINKEDIN
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Quandosononellescuolea 

presentareil progetto, 

domandosempreagli studenti

quantidi loro abbianoun 

account Linkedin, e su100 

ragazziforsesolo due o 

Massimo tre alzanola mano. 

Questoe` un primo segnale

importantecheti fa capire

perchè non trovi lavoro. Ad 

ognimodo, ricordacheavere

un account Linkedin

inefficace, eô la stessacosadi 

non averlo.   



APPROCCIO AL LAVORO
A CHI MANDERAI 

IL TUO 

CURRICULUM 

UNA VOLTA 

FUORI SCUOLA?

Risultato: UN NUMERO ELEVATO DI LEVE 
/IL959 La.!w/h ! /hat!DbL9 DL!Ω {!¢¦w9Φ 
v¦9{¢h t9w/I9Ω bhb /hbh{/hbh L[ 
MERCATO VERO.

Molto probabilmente tutti voi

conoscete queste compagnie a 

destra , per tale ragione crediamo

che se non ci chiama una di queste

compagnie non siamo in grado di 

ottenere un posto di lavoro . 



BENVENUTO AL VERO MERCATO

QUESTE SONO SOLO IL 10% 
DELLE COMPAGNIE MARITTIME 
SUL MERCATO STRANIERO



13

Quanto vale il tuo diploma?

IMPORTANTE DOMANDA

Non sappiamo fino a quando l`Italia sara` 
benedetta da questo privilegio ma ti conviene

approfittarne oggi , domani potrebbe essere
implementato lo stesso Sistema anche da noi .

Il diploma Italiano nel mondo e` molto valorizzato solo che tu non lo sai. Per iniziare una carriera 

a bordo come Allievo Ufficiale o con qualsiasi altra mansione, e` sufficiente un diploma. Nei paesi 

come Bulgaria, Romania, Ucraina, Portogallo, Malta, Croazia, Grecia e molti altri, invece serve la 

laurea.  INOLTRE, per ottenere la famosa Master License, in Italia non sono richiesti esami 

aggiuntivi, ma bastano 36 mesi di navigazione come Ufficiale, negli altri paesi invece sono 

richiesti due anni aggiuntivi all`Universitaô e divisi in 6 esami come minimo. Far coincidere il 

lavoro di bordo con gli esami a casa, e` molto difficile e molti Ufficiali non riescono a trovare il 

tempo necessario per ottemperare a tale richiesta.
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HAI UN C.V.?ABC
Sicuramentel`ABCviene

rappresentatodal nostro

C.V. cherappresentail

nostrobigliettoda visita. 

La maggiorparte dei

ragazziitalianie` in 

possessodi un C.V. come 

questoa latoil quale viene

scartatoimmediatamente

daipanoramiinternazionali, 

non solo per unaquestione

grafica, per la fotocon 

l`orecchinoo perchè ormai

{europass} eô obsoletoma 

ancheper unaquestione

comunicativae senza

nessunatecnicadi 

valorizzazione. 
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HAI UN C.V.?ABC

Questiinvecesonosolo un piccolo 

esempiodi come vengonostrutturati

I curriculum nelresto del mondo. 

Quandosullascrivaniadiun 

recruiter, vi sonomigliaiadi 

Curriculum ñEuroPassò e poi 

allôimprovvisoarrivaun C.V. come 

questo, comprenderaicheesso

avrà sicuramenteun impatto

diverso. 

Se a questoci aggiungiunalettera

di accompagnamentoscrittain un 

inglesegrammaticalmentecorrettoe 

con unamotivazioneda spostarele 

montagne, allorapossiamosperare

in un colloquiodi lavoro. 



IL COLLOQUIO DI LAVORO
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Come possiamoaumentare

le chances di passaread un 

colloquio di lavoro?

Step 2 ENGLISH INTERVIEW

Diciamocelatutta, sui curriculum a 

volte sembriamotutti Belli, Bravi e 

Talentuosi, poi facciamoun 

colloquio di lavoro e cadiamo

come perecotte. Immaginapoi se 

il colloquio e` fatto in lingua 

inglese. 



English INTERVIEW
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COME FARE UN 

COLLOQUIO DI LAVORO IN 

INGLESE?

Adessoprobabilmentestarai

pensando? Io non so come farloin 

italiano, figuriamociin inglese. 

Se invece di convincere un 

recruiter in inglese , tu dovessi

conquistare il cuore di una

ragazza o di un ragazzo che e` 

in vacanza nella tua citta `, il

problema della lingua sarebbe

lo stesso un ostacolo

insormontabile o unõoccasione

per impararla ? 

La differenzatrafare e non fare eõ           

Lõ INTERESSE



Se ƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜdetta la tua motivazionenel fare o non fare unadeterminataazione, allora
cominciamoa valutarequantointeressetu hai per il tuo futuro. Cosa potrebbesignificare

per te lavorarea bordodi unanave? Qualisonoi vantaggichepotrebbeapportarealla tua
vita?

Å Viaggiare per il mondo

Å Vivere da solo

Å Nuove conoscenze 

multiculturali

Å Stipendi molto alti

Å Carriera prestigiosa

Å Apertura mentale

PROVIAMO A CAMBIARE IL PUNTO DI VISTA
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INFORMAZIONE

Quali grandi differenze credi che ci siano

tra i lavori a terra ed i lavori sul mare?

Negliultimi anni, lo sviluppotecnologicoe la miglioriadi 
qualità  di vita a bordohannofatto sicheil settore

marittimo guadagnasseil primatoassolutodi assunzioni, 
velocità  di carriera, stipendi, implementazionie crescita. 



GESTISCI BENE LE 
TUE ENERGIE

FACCIAMO IL PUNTO DELLA SITUAZIONE
Sicuramente lavorare a bordo di una nave ti

porterebbe molti vantaggi , ma se non impari

l`inglese e se non impari a sostenere un 

colloquio di lavoro non ci riuscirai mai .

CHE SITUAZIONE!
Eppurese ci pensi, tuttii giorniabbraccidelle

sfidemolto piuô impegnativedi questa, come 

fare la dieta, perderepeso, andarein palestra, 

allenartiper unacompetizioneagonistica

superareunainterrogazioneetc. Quindi

vediamocome fare per aiutarti. 



LA SOLUZIONE
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Sappiamotutti fin troppobene cheil
successoderivada tantecosechetal volta
non sivedono, come i sacrificie le notti in 
bianco. La domandaprincipalee` come 

ottenereil Massimo riusultatocon il minimo
sforzo.  A questopuntohai2 possibili

opzioni.

Å Impara lõingleseda solo oppure vai

ad una scuola privata .

Å Studia online oppure sui libri le 

tecniche di comunicazione e 

persuazione per convincere un 

recruiter 

Å Impara come sostenere un 

colloquio per conto tuo

Å Studia le domande che si fanno ai

colloqui

Å Prendi informazioni tecniche che

potrebbero domandarti ad un 

colloquio

Å Affidati al progetto Sogniamo in 
Grande e hai gia ` tutto bello e 
pronto. 

Å Esercitati nei colloqui con la 
nostra insegnante di inglese
facendo delle simulazioni .

Å Tieniti allenato con le challenge 
settimanali del progetto

Å Incontra Live il nostro comandante
per imparare le risposte alle
domande tecniche .

OPZIONE 1 OPZIONE 2 



MOTIVAZIONE Ma davverobastasaperfare un curriculum edun 
colloquioper averesuccessonellavita? 
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L`ANNO 2018 eõstato particolarmente

importante per la mia carriera . Sono

stato promosso due volte nello stesso

anno . Per riuscire in questo importante

risultato non ho lavorato piuõdegli altri

nè tanto meno sono sceso a

compromessi con nessuno .

Il segreto e` nella valorizzazione degli

Skills che giaõti appartengono dalla

nascita e dalla gestione delle proprie

risorse mentali e psicologiche .

Ognuno di noi infatti nasce con una predisposizione verso unõareaspecifica

professionale . Ci sono quelli che hanno unõinnataLeadership, ci sono quelli creativi ,

ci sono quelli che hanno capacita ` di multitasking etc.

Imparare a migliorare le proprie debolezze ed a far esplodere I nostri punti di forza

puo ` fare tutta la differenza del mondo nel tuo futuro e nella tua carriera .



Perché il 
faro?



LO SCOPO DEL PROGETTO
I 3 CRITERI PRINCIPALI
A

LT
E

Z
Z

A
C

.V
.

STRUTTURA - COLLOQUIO

±L{L.L[L¢!Ω
LINKEDIN



MERCATI DIVERSI, TECNICHE DIVERSE
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1  I C.V. SI SPEDISCONO VIA EMAIL

2  I COLLOQUI DI LAVORO SI FANNO SU SKYPE

3  I CONTATTI SI TROVANO SU LINKEDIN

4  IMPARARE LE TECNICHE FA` LA DIFFERENZA

5  LA MOTIVAZIONE SIGNIFICA TUTTO. 

Se tu vai a correreusidelle scarperunner, se saiche

fuori pioveuseraidegli stivalettie se vai in montagna

useraidelle scarpeantiscivolo. Ogni giorno

incosciamenteci adattiamoalle situazionicheci

circondononellamanierachecrediamopiù  adatta. 

Quandosiparla di lavorocon le compagnie

intenazionalila situazionenon cambia. Dobbiamo

staccarcidal pensieromaturatoin Italia dove senza

raccomandazionenon si imbarcae se si imbarca, lo si fa 

per 650 euro al mese, adessocominciamoa parlare di

futuro, di quellovero.  



Ci rendiamocontoperfettamentecheun cambiamentoradicale
puoõ esseredifficile, soprattuttoquandosiparla di un nuovomodo
di vedereil mondocheci circondaed il proprio futuro. Potremmo
quasi spaventarciallõideadi ricominciarea sognarein grande, 
eppuree` proprio questocheti chiediamodi fare. Riprendia 
volaree a costruireambizionie obbiettivichesianoall`altezzadel 
tuovalore, noi ti aiuteremoa realizzarli. 

UN NUOVO SOLE
ALL`ORIZZONTE



COSA POSSIAMO IMPARARE

Questa e` la vera domanda. 

Cosa possiamoimparareoltre

a saperfare un curriculum, i

documentiper il libretto e per 

i corsi, un colloquioin inglese, 

ad usareLinkedin, a 

comprenderecome attirare i

recruiter, come evitare i

truffatori, come organizzare

campagneemail e tutti gli

aspettitecniciinerenti? 

Å ASPETTO MOTIVAZIONALE (qualcosacheti

ritroveraiper il resto della vita 

Å TECNICHE DI MEMORIA (fondamentaliper passare

gli esamidella patentee patentinosenzaintoppi)

Å GESTIONE TEMPO E RISORSE (vitale per una

nuovamentalità di conquistae di attitudiniattive

per il futuro

Å INGLESE (ormainon possiamopiù  farne a meno)

Å VALORIZZAZIONE SKILLS (attraversole capacitaõ 

cheognunodi noiha e chenon usamaisullavoro)



TECNICHE DI MEMORIA E COMPRENSIONE



Il bisogno di apprendere ŎƘŜ Ŏƛ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀ ŘŀƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ ŀƭƭŀ 
maturità é sintetizzabile in pochi e semplici punti.

Per concretizzare il processo di apprendimento occorre: Leggere , 
Ascoltare , Osservare , Studiare

Sviluppare attenzione sensoriale
Archiviare e saper ritrovare le cose apprese
Selezionare e organizzare logicamente in modo compiuto tutte le 
informazioni che riteniamo debbano rappresentare il nostro 
cosiddetto bagaglio culturale.



In un mondo che cambia ad un ritmo sempre più rapido e chiede a tutti 

noi di stare al passo con l'evolversi delle cose, la concretizzazione di 

questo processo incontra nuove soglie di difficoltà.

Basti pensare che per leggere tutte le pubblicazioni di carattere 

economico pubblicate in un solo anno negli Stati Uniti ci vorrebbero 

circa cinque secoli. La conoscenza oggi si raddoppia ogni sei anni.

Il tempo a disposizione rimane però di 24 ore a giornata e le tecniche 

e metodologie da applicare per ricordare, leggere e capire di più, 

tardano a rinnovarsi.

Le nuove discipline nel campo dellõapprendimento creativo hanno 

pertanto come obiettivo:

Rendere più ampio il tempo a disposizione con tecniche finalizzate a 

impiegare con efficacia lo spazio dedicato all'apprendimento

Suggerire chiavi e supporti per potenziare la memoria

Suggerire modalità di lettura più utili e veloci

In buona sintesi: fornire strumenti per cercare di stare al passo con 

l'evolversi delle cose, ottimizzando l'utilizzo della propria naturale 

potenzialità.



L'applicazione costante e ordinaria di queste discipline 
permette di valutare i progressi ottenuti attraverso una serie 
di feed-back molto interessanti:

Risparmio di tempo e fatica
Crescita della velocità di lettura e di ascolto
Crescita della comprensione
Utilizzo della propria gamma lessicale e delle conoscenze 
preesistenti, per rammentare sia la lettura che l'ascolto. 
Possibilità di scelta, in base alle difficoltà del testo o del 
programma di ascolto e in base all'obiettivo del processo e 
della strategia più adatti e coerenti. Capacità di eliminare gli 
atteggiamenti passivi nella lettura, nell'ascolto, 
nell'osservazione, nel prestare attenzione, atteggiamenti 
caratterizzati da una scarsapartecipazione accompagnata 
dalla tendenza ad assimilare i concetti mediante la ripetizione 
e sillabazione di quanto stampato o verbalizzato.

Capacità di impostare atteggiamenti attivi nell'acquisizione 
delle informazioni, caratterizzati da partecipazione deliberata 
e dall'allenamento a porsi domande e
cercare di ricavare significati al di la' delle parole.



Tutto questo attraverso un programma in grado di 
affrontare le seguenti fasi:

Leggere, ascoltare, osservare, prestare attenzione 
per assimilare
Uno che impara non è una sorta di spugna o sacco 
in cui devono essere assorbite e raccolte 
determinate informazioni. Conoscere e capire é il 
frutto di una continua e instancabile attività di 
correlazione e aggregazione. La lettura, l'ascolto, 
l'osservazione, l'attenzione sono processi che 
hanno come obiettivo l'assimilazione: risultato che 
si realizza, prima di tutto, mediante la 
comprensione di ciò che viene esplicitato dalla 
fonte trasmittente.

Quandousciamoda scuolaabbiamo
ǳƴΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜerrata dellalettura e 
dell`apprendimento, perchè non siamonoi a 
deciderecosaleggereo cosaimparare. Quandopoi 
sicominciaa navigarequestoprocessodiventa
automaticoed essenzialeper crescere
professionalmente. Avereunatecnicadi 
apprendimentochepossaaiutarti a leggerecon 
passionee ricordaresenzaalcunsforzo, diventa
divertentee produttivo.

IMPARARE POTREBBE 
ESSERE MENO 
NOIOSO?



Assolutamentesi, lõunicorequisitorichiesto

e` il diploma , a tuttoil resto ci pensiamo

noi. Ancheil problemadelle linguepuò  

esseresemplicementerisoltograzie al 

nostropercorsodi full-immersion in inglese

tecnico, propostoe supportatodalla

assistenzadella nostra collaboratricee 

docenteClaudia Pirozzi. 

IMBARCARE 
E` PER TUTTI?


